
                                                                                  

 

 

 

 

 

Положение  

об  оценке коррупционных рисков  

Муниципального  бюджетного  учреждения культуры 

«Приволжская  центральная межпоселенческая библиотека» 

(МБУК «ПЦМБ») 

1. Общие положения 

 

           1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики  МБУК  «Приволжская  центральная межпоселенческая 

библиотека» (далее–Учреждение»), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности и рационально использовать 

ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в 

учреждении. 
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности учреждения, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками учреждения  коррупционных правонарушений, 

как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждению. 

 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

 

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, ежегодно, в 

IV квартале текущего календарного года. 

2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:  

2.2.1. Деятельность учреждения представляется в виде отдельных процессов, в 

каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы); 

2.2.2. выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те 

элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений;  

2.2.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 

риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

учреждением или его отдельными работниками при совершении «коррупционного 

правонарушения»;  

- должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц учреждения 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;  

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

          2.3. На основании проведенного анализа составляется «карта коррупционных 

рисков», сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 

правонарушений. 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 
к  Приказу № 23 от 22.12.2023 г  

«Об организации деятельности   по  

противодействию коррупции в  

2024 – 2025 гг. 

  
 

 
 



3. Карта коррупционных рисков 

 

3.1. В карте коррупционных рисков (далее – карта) представлены зоны 

повышенного (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее 

предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений. 

3.2. В карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

3.3. В карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 

преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при 

совершении «коррупционного правонарушения». 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных 

полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-

опасных функций. 

 

Зоны 

повышенног

о 

коррупционн

ого риска 

(коррупцион

но-опасные 

полномочия) 

Должность Типовые ситуации Меры по устранению 

Организация 

деятельност

и 

учреждения 

Директор 

-использование своих 

служебных полномочий при 

решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворением 

материальных потребностей 

должностного лица либо его 

родственников 

Разъяснение работникам 

обязанности незамедлительно 

сообщить руководителю о 

склонении их к  совершению 

коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Работа со 

служебной 

информацие

й, 

документам

и 

 

 

Директор, 

Заведующи

й методико 

– 

библиогра

фическим 

отделом, 

руководите

ли отделов 

и секторов 

-использование в личных или 

групповых интересах 

информации, полученной при 

выполнении служебных 

обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

распространению 

Разъяснение работникам 

о мерах ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

 

 

 

Принятие на 

работу 

сотрудника  

Директор 

- предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ, при поступлении 

на работу 

Разъяснение работникам 

о мерах ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Размещение 

заказов на 

поставку 

товаров, 

выполнение 

работ и 

Директор 

- отказ от проведения 

мониторинга цен на товары и 

услуги; 

- представление заведомо 

ложных сведений   о 

проведение мониторинга цен на 

Организация работы по 

контролю деятельности 

ответственных лиц 

 



оказание 

услуг 

товары и услуги 

Регистрация 

материальны

х ценностей 

и ведение 

баз данных 

имущества 

 

Директор 

- несвоевременная постановка 

на регистрационный учет 

имущества; 

- умышленно досрочное 

списание материальных 

средств и расходных 

материалов с регистрации- 

онного учета; 

- отсутствие регулярного 

контроля наличия и 

сохранности имущества 

Организация работы по 

контролю деятельности 

 

 

Принятие 

решений об 

использован

ии 

бюджетных 

ассигновани

й 

Директор 

- нецелевое использование 

бюджетных ассигнований и  

субсидий 

Привлечение к принятию 

решений  

 

Осуществле

ние закупок 

товаров, 

работ, услуг 

для 

нужд  

учреждения 

Директор, 

заместител

ь 

директора,  

- совершение сделок с 

нарушением установленного 

порядка и требований  закона в 

личных интересах; 

- установление необоснован- 

ных преимуществ для отдель-

ных   лиц при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг 

Организация работы по 

контролю деятельности 

главного бухгалтера. 

Размещение на официальном 

сайте информации о 

совершении сделки 

 

Составление

, заполнение 

документов, 

справок, 

отчетности 

Директор, 

Зав. 

Методико- 

библиграф

ическим 

отделом, 

заведующи

е 

отделений, 

специалист

ы 

-искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в отчётных 

документах, справках 

гражданам, являющихся 

существенным элементом 

служебной деятельности 

Организация работы по 

контролю деятельности 

работников, 

осуществляющих 

документы отчетности 

 

Взаимоотно

шения 

с вышес-

тоящими 

должностны

ми лицами, 

с  долж-

ностными 

лицами в  

органах 

власти 

и управлени

я, право-

охранительн

ых органах и 

различных 

Работники, 

уполномоч

енные 

директоро

м 

представля

ть 

интересы 

учреждени

я 

 

-дарение подарков и оказание 

не служебных услуг 

вышестоящим должностным 

лицам, за исключением 

символических знаков 

внимания, протокольных 

мероприятий 

Разъяснение работникам 

об обязанности 

незамедлительно 

сообщить руководителю 

о склонении их к  

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 



организация

х 

Обращения 

юридически

х, 

физических 

лиц 

Директор, 

зам. 

директора 

 

-требование от физических и  

юридических лиц информации, 

предоставление которой не 

предусмотрено действующим 

законодательством; 

-нарушение установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан, 

организаций 

Разъяснение работникам 

об обязанности незамед- 

лительно сообщить руководи-

телю о склонении их к  

совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за соверше-

ние коррупционных 

правонарушений 

Оплата 

труда 
Директор 

-оплата рабочего времени в  

полном объёме в случае, когда 

сотрудник фактически 

отсутствовал на рабочем месте 

Организация контроля за 

дисциплиной 

работников, 

правильностью ведения 

табеля 

Проведение 

аттестации 

специалисто

в 

Учреждения 

Заведующи

е 

отделений, 

специалист 

по 

персоналу 

-необъективная оценка 

деятельности  

работников, завышение 

результативности труда 

Организация контроля 

деятельности начальников 

отдела 

 

4. Меры по предупреждению коррупции  

 

 4.1. Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» установлено: «Организации обязаны разработать и принимать меры по 

предупреждению коррупции».  

 

1. Определение отделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

2. Принятие кодекса этики и служебного поведения работников  

3.  Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации, включая: 

а) установление правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства; 

б) установление процедур информирования работниками работодателя  о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких  сообщений; 

в) установление процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях; 

г) проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности, наиболее подверженных таким  рискам, и разработка 

соответствующих мер. 

4.  Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

5. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции 

6. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов   

7. Консультирование и обучение работников  

 

 

 



5. Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

 

5.1. Учреждению рекомендуется определить структурное подразделение или 

должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, исходя из 

собственных потребностей, задач, специфики деятельности, штатной численности, 

организационной структуры, материальных ресурсов и др. признаков. 

5.2. Задачи, функции  и полномочия структурного подразделения или 

должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, должны быть четко 

определены.  

5.3. В число обязанностей структурного подразделения или должностного лица, 

например, может включатся: 

- разработка и представление на утверждение руководителю учреждения проектов 

локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению 

коррупции; 

- проведения контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками учреждения; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

-  прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы  и подготовка 

соответствующих отчетных материалов руководителю учреждения. 

 


